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KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU

BAGLAYICI SIRKET KURALLARI
BASVURU FORMU

Veri Sorumlulari I¢in Baglayici Sirket Kurallar1 Basvuru Formu




Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariminda Veri Sorumlular1 igin Baglayicr Sirket
Kurallar1 Bagvuru Formu

ACIKLAMALAR

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (6698 sayili Kanun) 9 uncu maddesi ile
“Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi” diizenlenmektedir. Kanunun 9 uncu maddesinin (2)
numarali fikrasinin (b) bendi geregince, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, kisisel
veriler, Tirkiye’deki ve ilgili yabanci lilkedeki veri sorumlulariin yeterli bir korumay1 yazil
olarak taahhiit etmeleri ve Kisisel Veriler1 Koruma Kurulu’nun (Kurul) izninin bulunmasi
kaydiyla ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

Kurul’un 02/04/2018 tarith ve 2018/33 numarali karart ile kisisel verilerin, Tiirkiye’de yerlesik
veri sorumlusu tarafindan yeterli veri korumasi bulunmayan iilkelerde yerlesik veri
sorumlusuna aktarimina iligkin olarak 6698 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin (2) numaral
fikrasinin (b) bendine istinaden hazirlanacak taahhiitnamelerde bulunmasi gereken asgari
unsurlar belirlenmistir. Bu taahhiitnameler, genellikle sirketler arasinda gergeklestirilecek iKi
tarafli veri aktarimlarini kolaylastirmakla birlikte ¢ok uluslu sirket topluluklari arasinda
yapilacak veri aktarimlar1 bakimindan uygulama pratigini saglamakta yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle, s6z konusu sirketler arasinda gerceklestirilecek uluslararast veri aktarimlarinda
kullanilmak iizere bu basvuru formu olusturulmustur.

Baglayic1 Sirket Kurallari, yeterli korumanin bulunmadigi iilkelerde faaliyet gésteren ¢ok
uluslu grup sirketleri igin kisisel verilerin yurt disina aktariminda kullanilan ve yeterli bir
korumanin yazili olarak taahhit edilmesini saglayan veri koruma politikalaridir. Bu kapsama
giren sirketlerin, bu formu doldurup gerekli talimatlar1 izleyerek Kisisel Verileri Koruma
Kurumuna (Kurum) Baglayici Sirket Kurallar1 bagvurusu yapmasi gerekmektedir.

6698 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendi geregince, kisisel
verilerin aktarilacagi iilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tiirkiye’deki ve ilgili
yabanct iilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumayi saglayacaklarina iliskin olarak
hazirladiklar1 yazil taahhiitler, Kurul’un iznine tabidir.

Kurul tarafindan kabul edilen Baglayici Sirket Kurallarinin uygulanmasi siireye tabi degildir.
Gerekmesi halinde Kurul tarafindan Baglayici Sirket Kurallarinin uygulanmasi askiya alinabilir

ya da feshedilebilir.
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BASVURUYA ILISKIN USUL VE ESASLAR

1. Bagvuruyu yapma yetkKisi
Grubun Tiirkiye’de yerlesik merkezi var ise bagvuruyu yapmaya burasi yetkilidir.

Grubun Tiirkiye’de yerlesik merkezi yok ise Tiirkiye’de yerlesik bir Grup iiyesi kisisel verilerin
korunmasi konusunda yetkilendirilmelidir (Kisaca “Yetkili Grup Uyesi”). Bu durumda, Grup
adma basvuru yapma yetkisini burasi haizdir.

2. Basvuruda sunulacak bilgi/belgeler

a. Basvuru Formu
b. Baglayici Sirket Kurallar1 metni
c. Basvuru ile ilgili gordiigiiniiz diger tiim bilgi ve belgeler

Bagvurucu, basvuru belgelerini hazirlayarak bagvuru asmasinda Kuruma sunar. Gerekmesi
halinde Kurum bagkaca bilgi ve belge talep edebilir.

3. Basvurunun yontemi
Bagvurular, Kuruma elden veya posta yolu ile iletilir.
4. Basvurunun sonuclandirilmasi

Basvurular, Kurum tarafindan, resmi basvuru tarihinden itibaren bir (1) yil igerisinde
degerlendirilerek sonuca baglanir. Gerekmesi halinde bu siire, alti (6) aylik sirelerle
uzatilabilir.

Basvurunun Kurulca onaylanmasi halinde, bu durum Kurum tarafindan ilgilisine bildirilir ve
gerekmesi halinde ilan edilir.
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TANIMLAR

Baglayici Sirket Kurallar : Bir sirketler topluluguna bagh olarak Tiirkiye’de yerlesik bir veri

Grup

Grup Gyesi

Yetkili Grup Gyesi

sorumlusu tarafindan, bu sirketler topluluguna bagl olarak
yurtdisinda bir veya daha fazla iilkede faaliyet gdsteren sirketler,
tesebbiisler ile ortak bir ekonomik faaliyette bulunan veya veri
isleme faaliyetine iligkin ortak bir karar mekanizmasi bulunan veri
sorumlularina yapilacak olan kisisel veri aktarimlar1 veya aktarim
setlerinde uyulmasi gereken kisisel veri koruma kurallarin1 ifade
eder.

. Bir sirketler topluluguna bagli olarak faaliyet gdsteren sirketler,
tesebbiisler ile ortak bir ekonomik faaliyette bulunan veya veri
isleme faaliyetine iliskin ortak bir karar mekanizmasi bulunan veri
sorumlularinin timand ifade eder.

. Sirketler topluluguna bagh bir sirket ya da tesebbiis ile ortak bir
ekonomik faaliyette bulunan ya da veri isleme faaliyetine iligskin
ortak bir karar mekanizmasi bulunan bir gruptaki veri sorumlularini
ifade eder.

: Grubun Tiirkiye’de yerlesik bir merkezinin bulunmadigi durumda
kisisel verilerin korunmasi konusunda yetkilendirilen Tirkiye’de
yerlesik bir Grup Uyesini ifade eder.
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KISALTMALAR

6698 sayili Kanun
BSK
Kurul

Kurum

: 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
: Baglayici Sirket Kurallari
: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Sayfa5/17



EKLER
Ek1 : Baglayici Sirket Kurallar1 Metni
Baglayici Sirket Kurallart metninin bir asil suretini ekleyiniz.

Diger : Baglayici Sirket Kurallar1 bagvurunuz i¢in gerekli oldugunu diisiindiigliniiz diger
tiim bilgi ve belgeleri burada listeleyerek basvurunuza ekleyiniz.
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KIiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARIMINDA
BAGLAYICI SIRKET KURALLARI
BASVURU FORMU

I. BASVURUCU BILGILERI

Bu béliimde, bagvuruda bulunan ¢okuluslu sirketler toplulugu (Bundan sonra kisaca “Grup”
olarak anilacaktir.), bagvuruyu gerceklestiren kisi ve Baglayic1 Sirket Kurallar1 ile bagl
cokuluslu sirketler toplulugu bilinyesinde yer alan her bir sirket (Bundan sonra kisaca “Grup
iiyesi” olarak anilacaktir.) bakimindan sorular yer almaktadir.

A. Basvuruda Bulunan Sirketler Toplulugu Bakimindan

Adi/Unvani:

Genel Merkezinin Adresi:

Tiirkiye’de yerlesik Grup iiyesinin adresi (Genel Merkezi Tiirkiye’de degilse):

B. Basvuru Islemini Gergeklestiren Bakimindan

Basvurucunun Adi/Unvani:

Varsa TCKN/VKN:

Basvurucunun Hukuki Statiisii (sirket, ortaklik vb.):

Bagvurucunun Grup igerisindeki pozisyonu (Grubun Tiirkiye’de yerlesik merkezi veya
Tiirkiye’de yerlesik merkezi yokK ise kisisel verilerin korunmasi konusunda yetkilendirilmis ve
Tiirkiye’de yerlesik bir Grup tiyesi):

Temas kisisinin ad1 ve/veya birimi:

Adresi:

Telefon Numarast:

Faks Numarast:

Elektronik posta adresi:

C. Diger Hususlar

1. Veri aktarim1 Tiirkiye’den hangi tilkeye/llkelere gergeklestirilecek belirtiniz:

Sayfa7/17



2. Baglayici Sirket Kurallarinin kapsayacagi tiim Grup tiyeleri ile iletisim bilgilerini belirtiniz:
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Il. BAGLAYICI SIRKET KURALLARINA YONELIK BiLGIiLER

Bu bolimde, Baglayict Sirket Kurallarinin tiim Grup iyeleri ve Grup admna veri isleme
faaliyetini gerceklestirenler bakimindan baglayiciliginin nasil saglanacagi, etkili bir
uygulamay1 teminen Ongoriillen mekanizmalar, Kurum ile koordinasyon, kisisel verinin
aktarilmasi ve iglenmesi ile ilgili detaylar, raporlama ve kayit degisikligi mekanizmalari, veri
giivenligi konulari, hesap verebilirlik, Baglayici Sirket Kurallar1 bagvurusuna iliskin yardimci
bilgi ve belgeler hakkinda sorular ile genel hiikkiimler yer almaktadir.

A. BAGLAYICILIK UNSURU

Baglayic1 Sirket Kurallar1 bagvurusunun uygun bulunabilmesi i¢in ulusal mevzuata uygun
olarak taraflar1 baglayici bir etkiye sahip olmasi gerekmektedir. Bu boliimde yer alan sorular,
s6z konusu baglayicilik unsurunun bulunup bulunmadigina karar verilmesi bakimindan
gereklidir. Her alt baslik igerisinde, konu ile ilgili agiklamalarinizi agik ve anlasilir bir dil ile
ifade ediniz.

1. Grup Sirketleri Bakimindan

— Grup tyeleri arasinda Baglayici Sirket Kurallarina uyma yiikiimliligi (Kisaca:
baglayicilik) hangi yontemle (6rnegin Grup sirketleri arasinda yapilacak sozlesmeler, tek
tarafli taahhiitnameler, taraflarca onaylanmis etik kurallar vb.) saglanacak, aciklayiniz:

— Grup igerisinde, s6z konusu yontemlere uygun davranilmamasinin sonuglar1 nedir,
aciklayiniz:

— Baglayici Sirket Kurallari, tim Grubu kapsamakta midir, varsa muaf tutulan Grup Gyesini
belirterek sebebini agiklayimniz:

2. Calisanlar Bakimindan®

— Calisanlarin, Baglayici Sirket Kurallarina uyma yiikiimliiliigii nasil saglanacak, ilgili
belgelere (is sOzlesmesi, toplu is sozlesmesi, gizlilik sozlesmesi, etik kurallar, sirket
politikalari, is yeri yonergeleri, disiplin yonetmelikleri vb.) atif yaparak kisaca 6zetleyiniz.

— Calisanlar tarafindan, Baglayic1 Sirket Kurallar1 hikiimlerinin ihlal edilmesi durumunda
uygulayacaginiz yaptirimlari belirtiniz:

3. Veri isleyenler Bakimindan

— Veri isleyenlerin, kisisel verilerin giivenligini saglamaya yonelik Onlemleri almasini
zorunlu tutmak i¢in uygulayacaginiz yontemleri (6rnegin, sozlesmelerde ytikiimliiliik
getiren maddeler diizenlemek gibi) belirtiniz:

! Caliganlarin, Baglayici Sirket Kurallarini okumalari ve ihtiyag duyduklari her an Baglayici Sirket Kurallarina
ulagabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.
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— Uygulayacagimiz yontem bakimindan, veri isleyenler tarafindan Baglayict Sirket
Kurallarina aykiri davranilmasmin sonuglarinin ve yaptirnmlarinin neler oldugunu
aciklayiniz:

4. Tigili Kisinin Haklar1 ve Yasal Iddialar Bakimindan®

— Grup iiyeleri tarafindan, ilgili kisinin 6698 sayil1 Kanun kapsaminda sahip oldugu hak ve
yetkilerin (10 uncu, 11 inci, 13 Uncl ve 14 tncl maddeleri gibi) temin edilecegini beyan
ediniz:

— Baglayict Sirket Kurallar1 kapsaminda, ilgili kisilerin, 6698 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin (g) bendinde yer alan zararin giderilmesini talep etme hakki da dahil olmak
iizere her tiirlii zararinin tazmini ic¢in agilacak davalar bakimindan Tiirk mahkemelerine
bagvurulabilecegini, beyan ediniz:

— Tlgili kisilerin haklar1 bakimindan diger iilkelerde acilacak davalarda ilgili kisiye terciime,
avukat saglanmasi vb. her tiirlii yardimin saglanacagini beyan ediniz:

— Grup icerisinde, ihlalin nereden kaynaklandigina bakilmaksizin, Baglayici Sirket Kurallari
hiikiimlerinin ihlalinden kaynaklanan zararin, Grubun Tiirkiye’de yerlesik merkezi veya
kisisel verilerin korunmasi konusunda yetkilendirilmis Tiirkiye’de yerlesik bir Grup tiyesi
tarafindan giderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, yetkili Grup Uyesini ve alinan finansal
guvenceler dahil olmak (izere uygun giivenceleri agiklayiniz:

— Iddianin nereden kaynaklandigina bakilmaksizin, Baglayic1 Sirket Kurallar1 hiikiimlerinin
ihlali iddiastyla ilgili ispat yiikiiniin, Grubun Tiirkiye’de yerlesik merkezinde veya Grubun
merkezi Tirkiye’de degil ise kisisel verilerin korunmasi konusunda yetkilendirilmis
Tiurkiye’de yerlesik Grup iiyesinde bulunmasi gerekmektedir. Buna iligkin siireci
aciklayiniz:

B. ETKILI UYGULAMA

Baglayici Sirket Kurallarinin, Grup tarafindan etkili bir sekilde uygulanmasi énemlidir. Bu
kisimda Baglayici Sirket Kurallarinin etkili bir sekilde uygulanabilmesini saglamak i¢in hangi
mekanizmalari, nasil kullandiginiz hakkinda sorular yer almaktadir. Grup igerisinde Baglayici
Sirket Kurallarinin nasil uygulamaya gegirilecegi, Ozellikle, yurt digina aktarilan veriler

2 Baglayic1 Sirket Kurallarinda, 6698 sayili Kanunun asagidaki hiikiimlerine asgari olarak yer verilmelidir:

- Madde 4 (Genel ilkeler),

- Madde 11 (ilgili kisinin haklar1),

- Verinin aktarildig1 lilkede, Baglayici Sirket Kurallarina uymay1 engelleyen ulusal bir mevzuatin bulunup
bulunmadigi ve bulunmasi halinde agikg¢a belirtilmesi,

- Grup iiyelerinden birinin, tigiincii bir lilkede tabi oldugu ve Baglayici Sirket Kurallari ile saglanan
teminatlar izerinde énemli olumsuz etkileri olma ihtimali bulunan tim yasal yikimltliklerinin Kuruma
bildirilmesi,

- Kurum ile koordinasyon,

- Madde 13 (Veri sorumlusuna basvuru).
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bakimindan yeterli korumay1 saglayacak énlemlerin alinip alinmadiginin degerlendirilmesinde
onemlidir.

1. Egitim ve Farkindalik Calismalar1 (Cahsanlar Bakimindan)

Baglayici Sirket Kurallarinin, ¢alisanlar tarafindan uygun ve etkili bir sekilde uygulanmasini
saglamak {iizere, asagidaki konularla ilgili yaptiginiz ya da yapacaginiz calismalar hakkinda
kisaca bilgi veriniz.

— Calisanlarin, Baglayici1 Sirket Kurallarini etkin bir sekilde uygulamasini ve kisisel verilerin
korunmasi hakkina saygili olmasini saglamak {izere Ozel egitim programlarimiz var mi,
aciklaymiz:

— Calisanlarin, kisisel verilerin korunmasi, veri giivenligi ve Baglayict Sirket Kurallar
hikumleri bakimindan bilgi ve farkindalik seviyesinin takibi yapilmakta mi1, agiklayiniz:

— Baglayict Sirket Kurallar1 metinlerinin tiim c¢alisanlara basili veya g¢evrimici ortamda
iletilmesi saglanmakta mi, aciklayimniz:

— Kisisel veri isleme faaliyetleri bakimmndan Grup icerisinde bu konuda yetkili kisilerin
inceleme ve onay1 s6z konusu mu, aciklayiniz:

— Calisanlarin, isleri ile kisisel veri giivenligi arasindaki iligskiyi kavramalar1 ve gerektiginde
harekete gecmeleri konusunda ne tiir egitimler 6ngoériilmekte, agiklayiniz:

2. Sikayet Mekanizmasi

— Baglayic1 Sirket Kurallarina uyumlu hareket edilmemesi halinde, bu durumu bildirmek
Uzere Grup igerisinde sikayet mekanizmasi var mi, kisaca agiklayimiz:

3. Uyumluluk Denetimi

— Her bir Grup iiyesinin Baglayict Sirket Kurallarina uyumunun denetimini yapmak veya
yaptirmak i¢in Grup tarafindan hangi mekanizmalar kullanilmaktadir, agiklaymiz:

— Uyumluluk denetimi mekanizmalarinin Baglayici Sirket Kurallari metninde nerede ve nasil
diizenlendigini agiklayimniz:

— Baglayict Sirket Kurallart metninde, taahhide uyumlulugu denetlemek uzere kimler
gorevlendirilmistir, gérev ve sorumluluklari nelerdir aciklayiniz:

Sayfa11l/17



— Uyumluluk denetimi mekanizmalarinin belirli araliklarla gozden
gecirilmesini/giincellenmesini saglayacak diizenlemeleriniz bulunmakta m1, agiklayimniz:

— Belirli araliklarla, seffaf ve agik bir raporlama 6ngoriilmekte mi, agiklayiniz:

4. Baglayici Sirket Kurallarinin Uygulanmasi Konusunda Gorevli Personel

— Tiim Grup bakimindan Baglayici Sirket Kurallarina uyumun saglanmasi ve bunun takibi igin
gorevlendirilmis uygun bir personel/birim yapilanmasi bulunuyor mu, agiklayimiz:

— Bu personel/birim yapilanmasinin olusumu, gérev ve sorumluluklari gibi hususlari
aciklaymiz:

C. KURUM iLE KOORDINASYON

Bu kisimda, Kurum ile koordinasyon konular1 diizenlenmekte ve Baglayici Sirket Kurallarinin
uygulanmasi bakimindan Kurum ile gergeklestirecek isbirligi hakkinda bilgi talep edilmektedir.

— Kurum ile koordinasyonun nasil saglanacagini a¢iklayimniz.

C. KiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE AKTARILMASI

Bu kisimda, Baglayict Sirket Kurallarinin, 6698 sayili Kanun uyarinca kisisel verilerin
aktariminda yeterli giivenceyi saglayip saglamadiginin Kurul tarafindan degerlendirebilmesini
teminen Grup igerisindeki kisisel veri isleme siireglerinin agik ve anlasilir sekilde tanimlanmasi
gereklidir.

— Aktarima konu veri kategorilerini® (kimlik, iletisim, lokasyon, &zliik gibi) belirtiniz:

— Her bir veri kategorisinde yer alan veriler bakimindan verinin niteligini (genel/6zel nitelikli
kisisel veri), aktarimin amaglarini ve azami saklama surelerini belirtiniz:

— Veri konusu kisi grubu veya gruplarini belirtiniz (¢alisan, stajyer, ziyaretci, iirlin veya hizmet
alan kisi gibi):

— Veri aktarimimin hangi yontemle (bulut ortami, elektronik posta, tasmabilir depolama
araglar1 vb.) gerceklestirilecegini belirtiniz:

— Veri aktariminin hukuki sebebini/sebeplerini belirtiniz:

3 Veri kategorileri igin VERBIS teki simiflandirma 6rnek almmalidir.
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— Aktarilacak verilerin Grup igerisindeki dagilimini, ilgili Grup tyelerinin adi ve iletisim
bilgilerini belirterek agiklayiniz:

— Bu Baglayic1 Sirket Kurallari, Tiirkiye ve yurt disinda bulunan biitiin Grup sirketleri
arasindaki veri aktarimlarinda m1 kullanilacak, aciklaymiz:

— TIhtiya¢ duyulmasi halinde, Tiirkiye’de yerlesik olmayan bir Grup iiyesinden, grup iiyesi
olmayan herhangi bir sirkete yapilacak veri aktarmmlari (sonraki aktarim)* yapilacak ise bu
konuda 6ngoriilen aktarimlari belirtiniz:

D. RAPORLAMA VE KAYIT DEGIiSIiKLiGi MEKANIZMALARI

Hem Grup iyeleri hem de Kurum, Baglayict Sirket Kurallarinda yapilacak herhangi bir
degisiklik hakkinda en kisa strede bilgilendirilmelidir.

Baglayici Sirket Kurallarinin uygulanmasina higbir sekilde etki etmeyen, salt idari degisiklikler
gibi hususlar hari¢ olmak iizere ilgili kisinin haklarina zarar verebilecek veya veri giivenligini
onemli 6l¢iide etkileyecek tiirden degisikliklerin dnceden Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Bu kistimda, Grubunuzun bu tirden degisiklikleri bildirmek ve kaydini tutmak {izere
uygulayacagi mekanizmalarin agiklanmasi gerekmektedir.

— Baglayic1 Sirket Kurallart metni veya Grubun iiyeleri bakimmndan meydana gelebilecek
degisikliklerden diger grup iiyeleri ve Kurumun nasil haberdar edilecegini aciklayiniz:

— Baglayic1 Sirket Kurallart metni ve uygulanmasi bakimindan meydana gelecek her tirli
degisikligi kayit altina alacak bir sisteminiz var mi, aciklayiniz:

E. VERi GUVENLIGI®

Bu béliimde, Baglayic1 Sirket Kurallar1 kapsaminda aktarilacak kisisel verilerin niteligine
uygun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirin nasil
ele alindigina dair detaylarin agiklanmasi gerekmektedir. Baglayici Sirket Kurallarinda,
asagidaki konularin nasil diizenlendigini, varsa destekleyici dokiimanlar1 kullanarak ve uygun
kisimlara atif yaparak aciklayiniz.

— Baglayict Sirket Kurallart metninde, genel ilkelere uyum konusunun nerede ve nasil
degerlendirildigini aciklayimiz®:

4 Bu turden veri aktarimlari igin Kurulun 02/04/2018 tarih ve 2018/33 sayili karari ekinde yer alan
“Taahiitnameler”in kullanilmasi gerekmektedir.
Taahh(tnamelere https://kvkk.gov.tr/lcerik/5255/Taahhutnameler adresinden ulasabilirsiniz.
® 6698 sayil Kanun madde 9/2/b, 9/4/d, 12/1
® 6698 sayili Kanun madde 4/2; “Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a. Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma.
b. Dogru ve gerektiginde giincel olma.
c. Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme.
¢. Islendikleri amacla baglantili, simrl ve &lgiilii olma.
d. Ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.”
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https://kvkk.gov.tr/Icerik/5255/Taahhutnameler

— Kisisel verinin aktarilacagi lilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik tedbirleri (gerekli gordiigiiniiz durumlarda
Grup tiiyelerini de belirterek) agiklaymniz:

— Kisisel verinin aktarilacag lilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik idari tedbirleri (gerekli gordiigiiniiz durumlarda
Grup tliyelerini de belirterek) agiklaymiz:

— 6698 sayilt Kanunun 6 nct maddesinin 4 numarali fikras1 geregince, 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinde, Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin’ alinmas: sarttir. Bu
kapsamda aldiginiz 6nlemleri agiklayiniz:

— Diger hususlar (varsa):

— Veri ihlal bildirimine® iliskin siirecinizi agiklaymiz:

F. HESAP VEREBILIRLIK VE DIGER ESASLAR/ARACLAR

— Grup tlyelerinin, Baglayic1 Sirket Kurallarina nasil uyum saglayacagi ve bundan nasil
sorumlu tutulacagini agiklayiniz:

— Grup tlyeleri tarafindan, her bir veri sorumlusu adina Baglayici Sirket Kurallar1 kapsaminda
gercgeklestirilecek isleme faaliyetlerinin kaydinin nasil tutulacagmi agiklayiniz®:

G. YARDIMCI BILGIi VE BELGELER

7“(Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Almmasi Gereken Yeterli Onlemler" baslikli
ve 31/01/2018 tarih ve 2018/10 sayili Kurul Karari

8 6698 sayili Kanun madde 12/5: “Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde
edilmesi hilinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde
bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gérecegi baska bir yontemle ilan edebilir.”

Kurulun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayih Kisisel Veri ihlali Bildirim Usul ve Esaslarma iliskin karari ile “en
kisa siire” ifadesi 72 saat olarak belirlenmistir. Karar1 incelemek ve Kisisel Veri Thlal Bildirim Formu’na ulasmak
icin https://kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-lhlali-Bildirimi

930.12.2017 tarih ve 30286 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda
Yonetmelik madde 4/1(h) ile kisisel veri isleme envanteri “Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak
gergeklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kigisel veri isleme amagclari, veri kategorisi, aktarilan
alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami siireyi, yabanci tilkelere aktarimi dngdriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter..” olarak tanimlanmaktadir. Baglayic1 Sirket Kurallar
bakimindan hesap verebilirligin saglanmasi amaci ile s6z konusu Y&netmelikte diizenlenen Kisisel Veri isleme
Envanterinin (“Envanter”) hazirlanmasi gerekmektedir.
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1. Uluslararasi Sozlesmelere Taraf Olma Durumu

Aktarimin yapilacagi iilkelerin taraf oldugu, kisisel verilerin korunmasi konusunda hiikiim
iceren uluslararasi sdzlesmeleri, ilgili kisimlara atif yaparak belirtiniz:

2. Verinin Aktarildigi Ulke Mevzuat1 ve Uygulamasi

Kisisel verinin aktarilacag iilkede, kisisel verilerin korunmast konusunda ulusal mevzuat ve
yetkili bir kisisel verileri koruma otoritesi var mi, varsa konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini
kisaca belirtiniz:

H. GENEL HUKUMLER
Bu kisimda, Baglayict Sirket Kurallarina iligkin genel diizenleyici hiikiimler yer almaktadir.

— Baglayici Sirket Kurallar1 bagvuru formu doldurulurken, her alt baslik i¢erisinde konu ile ilgili
gerekli ve yeterli agiklamalar yapilarak agik ve anlasilir bir dil kullanilmalidir.

— Bagvuru ve uygulama asamasinda, bir biitiin olarak Grup ve Grup flyelerinden her biri
Baglayic1 Sirket Kurallarinin yorumlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili Kurumun talimatlarina
uygun hareket etmeyi kabul eder.

— Baglayict  Sirket Kurallarinin  uygulanmasi bakimindan, Baglayic1 Sirket Kurallar
bagvurusunu yapmaya yetkili Grubun Tirkiye’de yerlesik merkezi veya Grubun merkezi
Tirkiye’de degil ise kisisel verilerin korunmasi konusunda yetkilendirilmis Tirkiye’de
yerlesik bir Grup iiyesi muhataptir.

— Grup, Baglayici Sirket Kurallar1 kapsaminda aktarilan kisisel verileri, 6698 sayili Kanuna ve
Baglayici Sirket Kurallarina uygun olarak isler, herhangi bir sebeple Kanuna ve Taahhiide
uygunluk saglanamazsa Kurumu konu ile ilgili derhal bilgilendirir. Bu durumda Kurumun,
veri aktarimini askiya alma ve Baglayici Sirket Kurallarini feshetme hakkina sahip olacagini
kabul eder.

— Baglayict Sirket Kurallar1 kapsaminda islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu durum en kisa siirede Grubun Tiirkiye’de
yerlesik merkezine veya Grubun merkezi Tiirkiye’de degil ise kisisel verilerin korunmasi
konusunda yetkilendirilmis Tiirkiye’de yerlesik bir Grup iiyesine bildirilir. Bunlar ise s6z
konusu durumu en kisa siirede!? ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir'!,

— Baglayic1 Sirket Kurallari, yalnizca bir biitiin olarak Grup igerisinde ve Grup iiyeleri
arasindaki veri aktarimlarina iligkindir. Baglayici Sirket Kurallar1 kapsaminda aktarimina izin
verilen kisisel veriler, Grup tyeleri disindaki kisilere aktarilamaz. Tiirkiye’de yerlesik
olmayan bir Grup iiyesinden, grup iiyesi olmayan herhangi bir sirkete veri aktarimi (sonraki

10 Kurulun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayih Kisisel Veri ihlali Bildirim Usul ve Esaslarmna iliskin karan
geregince, ihlal durumunun 6grenilmesinden itibaren veri sorumlusu tarafindan gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat
icinde Kurula bildirim yapilmasi gerekmektedir. Detayli bilgi i¢in: Kurulun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili
Kisisel Veri Thlali Bildirim Usul ve Esaslarina fliskin karar1 https://kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-lhlali-Bildirimi
11 6698 sayili Kanun madde 12/5
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aktarim) yapilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurulun 02/04/2018 tarih ve 2018/33 sayili
karar1 ekinde yer alan “Taahiitnameler”in kullanilmas1 gerekmektedir.

Grup iiyelerinden herhangi birinin Grupla baginin kesilmesi, Baglayict Sirket Kurallarinin
herhangi bir sebeple sona ermesi gibi durumlarda, aktarima konu kisisel veriler yedekleri ile
Grubun Tiirkiye’de yerlesik merkezine veya Grubun merkezi Tiirkiye’de degil ise kisisel
verilerin korunmasi konusunda yetkilendirilmis Tiirkiye’de yerlesik bir Grup iiyesine
gonderilir ya da yedekleri ile birlikte tamamen yok edilir. Ulusal mevzuatta bu ylikiimliiligiin
yerine getirilmesini engelleyen hiikiimler varsa, aktarima konu kisisel verilerin gizliligini
giivence altina almak icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak veri isleme faaliyeti
siirlandirilir.

Bir butlin olarak Grup ve Grup iiyeleri, isledikleri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun

hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamaz. Bu
ylikiimliiliik herhangi bir siire ile sinirh degildir.
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EK 1:
BAGLAYICI SiIRKET KURALLARI METNI

Baglayici Sirket Kurallar1 metninin bir suretini ekleyerek bu ekin, gondermek istediginiz tiim
yardimect bilgi ve belgeleri igerdiginden emin olunuz.
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